
Anmeldung

Per Fax:
0 69.66 55 43 45

Hiermit melde ich mich verbindlich für die Fachtagung
GUTE ARBEIT am 18./19. Juni 2009 an:

Name/Vorname:

Firma/Organisation:

Rechnungsanschrift:
Falls nicht identisch mit Firmenanschrift

Tagsüber telefonisch erreichbar unter:

E-Mail:

Datum/Unterschrift:

Ich möchte an der kostenlosen Abendveranstaltung am
18. Juni teilnehmen: Ja Nein

Veranstaltungsinformationen

Anmeldeschluss: 1. Juni 2009.
Tagungskosten: 160,- Euro.
Stornobedingungen: Ab 1. Juni sind 50 Prozent zu zahlen,
ab 8. Juni der volle Preis.

Die Fachtagung GUTE ARBEIT ist eine Schulungs- und

Bildungsveranstaltung gemäß § 37.6 BetrVG und § 46.6 BPersVG

und entspricht den Vorschriften der einschlägigen Landespersonal-

vertretungsgesetze.

Hotels:

Die Kosten für Übernachtung und Frühstück müssen selbst
getragen werden.
In folgenden Hotels stehen Zimmer zum Vorzugspreis zur
Verfügung:
Derag Hotel Großer Kurfürst Tel. 030/24 60 00, Preis: 100 Euro
Derag Hotel Henriette, Tel. 030/24 60 09 00, Preis: 95 Euro
Inside Hotel, Tel. 030/29 30 30 Preis: 101 Euro
Stichwort bei der Buchung: ver.di GUTE ARBEIT

Kontakt:
E-Mail: info@verdi-innotec.de
Telefon/ver.di-innotec: 069.66 55 43 42
Fax/ver.di-innotec: 069.66 55 43 45

Veranstalter:
ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bereich Innovation und Gute Arbeit
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin.

Weitere Informationen:

http://www.verdi-gute-arbeit.de

Impressum:

V.i.S.d P. Dr. Hans-Joachim Schulz, ver.di-Bundesverwaltung,
Berlin, Februar 2009.

Für betriebliche

Interessenvertretungen

18. bis 19. Juni 2009

in der ver.di-Bundesverwaltung,

10179 Berlin, Paula-Thiede-Ufer 10
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ver.di-Tagung
Postanschrift

ver.di-innotec gGmbH
Lyoner Str. 14, 60528 Frankfurt
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Jetzt die richtigen Weichen stellen!

Gute Arbeit ist für ver.di untrennbar verbunden mit Re-
spekt, Anerkennung, Wertschätzung und dem Recht auf
Mitwirkung und Mitbestimmung. Um gute Arbeit zu ringen,
ist daher eine wichtige Querschnittsaufgabe gewerk-
schaftlicher Arbeit.

Gute Arbeit ist ein wichtiges Handlungsfeld für Betriebe, Politik
und Gewerkschaften geworden. Es geht um Weichenstellungen:
Wie lassen sich Wettbewerbsfähigkeit und soziale Ansprüche
verbinden? Auf welche positiven Erfahrungen kann man sich
stützen?
Mit der Fachtagung GUTE ARBEIT will ver.di Gelegenheit für
den Erfahrungsaustausch betrieblicher Praxis und für die Dar-
stellung von Unterstützungsangeboten geben.
Dazu werden Initiativen und Angebote vorgestellt wie der DGB-
Index Gute Arbeit und seine Anwendung im Betrieb. Es werden
Beispiele für betriebliche Aktivitäten, Brancheninitiativen und
Gestaltungsthemen vorgestellt und mit den Teilnehmern disku-
tiert. Es wird um die Arbeitsbedingungen in der IKT-Branche
gehen, in Call-Centern, im Bankensektor und vielen weiteren
Branchen.

Referentinnen und Referenten aus der Praxis werden die Viel-
schichtigkeit des Themas darstellen. Das Themenspektrum wird
reichen von Work-Life-Balance, Leistungsverdichtung und
Stress, bis hin zu Guter Arbeit – guter Lohn.

– PROGRAMM –

18. Juni 2009
Zugesagt haben:

Frank Bsirske, verdi-Vorsitzender:
„Gute Arbeit als Themenfeld gewerkschaftlicher Betriebspolitik“

Monika Brandl, Vorsitzende des Gewerkschaftsrats:
„Bunt und lebhaft – Beispiele guter Arbeit“

Klaus Brandner, Parlamentarischer Staatssekretär:
„Gute Arbeit – Motor und Perspektiven“

Prof. Dr.-Ing. Dieter Spath:
„Gute Arbeit und unternehmerischer Erfolg“

Folgende Initiativen und Angebote werden vorgestellt:
• Indexanwendung
• Aktiv im Betrieb und Mutmachen
• Betriebsprojekte und Gefährdungsanalysen
• Gestaltungsmöglichkeiten im Betrieb
• und weitere ...

19. Juni 2009
Workshops zu Brancheninitiativen und Gestaltungsthemen, u.a.:
• Brancheninitiativen IKT, Finanzdienstleistungen und Call-Center
• Beschäftigungssicherheit
• Leitungsverdichtung
• Work-Life-Balance
• Betriebliche Weiterbildung
• Gute Arbeit und Persönlichkeitsschutz
• und weitere ...

Lothar Schröder, verdi.Bundesvorstandsmitglied:
Schlusswort

Fair, sicher, anerkannt, geschützt…

Die Menschen in den Betrieben, Unternehmen und Verwal-
tungen haben klare Erwartungen an die Arbeitsqualität:
Sie wollen faire Bezahlung, berufliche Sicherheit, Anerken-
nung und den Schutz ihrer Gesundheit. Diese Ansprüche
haben die Gewerkschaften aufgegriffen und die humane
Gestaltung der Arbeitswelt zu einem öffentlichen und be-
trieblichen Thema gemacht – in unterschiedlichen Initiati-
ven, Projekten und Kampagnen.
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